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PREHODNOTENIE CIELOV VO VYUCBE ODBORNEHO ANGLICKEHO JAZYKA
REEVALUATING THE AIMS IN ESP COURSES

EVA KASCAKOVA

Abstract

In order to prepare students for life and work shaped by the fourth industrial revolution,
today’s education should develop their 21% century skills. This umbrella term includes skills,
abilities and learning dispositions one has to have in order to succeed in the ever-changing
digital society. Since language is present in a certain form as the common denominator in most
of the 21% century skills, there is indeed a reason for including the development of the skills in
the courses of English for Specific Purposes (ESP). The paper suggests the implicit need to
question not only what we teach but also what we test. The washback effect that high-stakes
tests have on both instruction and learning is inevitable. Therefore, backward planning should
be employed in the ESP course design in order to foster the positive washback and mitigate the
negative one.
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Abstrakt

Ak chceme pripravit Studentov na zivot a pracovné prostredie ovplyvnené Stvrtou priemyselnou
revoluciou, dnesné vzdelavanie by im malo pomdct rozvijat tzv. zrucnosti pre 21. storocie.
Tento zastreSujuci termin zahiia schopnosti a zrucnosti, ktoré jednotlivec potrebuje, aby uspel
v stdle sa meniacej digitdlnej spolocnosti. Kedze jazyk je v urcitej forme pritomny ako spolocny
menovatel’ vo vicsine tychto zrucnosti, mali by mat svoje miesto aj v ucebnych osnovach
odborného jazyka. Prispevok naznacuje implicitnu potrebu preverit nielen to, ¢o ucime, ale aj
to, ¢o hodnotime. Je potrebné vziat' do uvahy tzv. washback efekt, teda vplyv testovania a skusok
na vyucbu a Studium, ako aj vyuzit metodu spdtného planovania (backward planning) pri
navrhu kurzov odborného jazyka, aby sa posilnil pozitivny a zmiernil negativny vplyv testovania
na vyucbu.

KPuéové slova: zrucnosti pre 21. storocie, washback, spdtné planovanie, odborny jazyk.

Uvod

Rychlo sa meniace digitilne technoldogie maji znaény vplyv na spdsob, akym
vykonavame kazdodenné aktivity, vratane spdésobu, akym sa u¢ime a vyuCujeme. V snahe
pripravit’ Studentov na Zivot a pracu vo svete ovplyvnenom Stvrtou priemyselnou revoliciou
musime brat’ do Uvahy potrebu posilnit’ ich zruénosti pre 21. storocie. Su to zrucnosti,
schopnosti a dispozicie, ktoré jedinec potrebuje, aby uspel v stale sa meniacej digitalnej
spolo¢nosti.

Zrucnosti pre 21. storocie

Mnohé organizacie zostavili a opisali svoje vlastné zoznamy zrucnosti pre 21. storocie,
aj ked’ s mierne odlisnymi vysledkami. Ako ukazuje analyza, ktora uskuto¢nil Dede, zoznamy
zruénosti, ktoré presadzuji rozne organizacie, su z vel'kej miery konzistentné v tom, ¢o by malo
byt’ pridané k u¢ebnym osnovam (Dede, 2009, s. 14). Jedna vec, ktori maju zoznamy spolo¢né,
je ich kl'iGové zameranie: zvySenie schopnosti ¢loveka prispdsobit’ sa zmene. Tieto zru¢nosti
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poskytuji adaptabilitu, ktora T'udia potrebuju na to, aby drzali krok s neustale sa vyvijajucim
podnikatel'skym prostredim.

Na ilustraciu tejto koncepcie pouzijeme ramec zrucnosti pre 21. storocie (obrazok 1),
ako ho navrhuje organizécia Partnership 21 for 21% Century Learning (Trilling a Fadel, 2009, s.
48). V tomto ramci st hlavné predmety obohatené o témy pre 21. storo¢ie (ako napriklad
globélne povedomie, environmentalna, finanéna, zdravotna a obd¢ianska gramotnost’) obklopené
troma skupinami zru¢nosti.

Zrucnosti pre ucenie sa
a inovacie

Hlavné predmety
a temy pre 21. storocie

Informacné,
medialne a

technologicke
zruénosti

Zrucnosti pre

kariéru a Zivot

Obradzok 1 Ramec vedomosti a zrucnosti pre 21. storocie (Trilling a Fadel, 2009, s. 48)

Zrucnosti, ktoré tvoria tieto tri skupiny (pre uCenie sa, informacnu gramotnost’ a zivot), st
detailne vymenovan¢ v tabulke 1.

Ucdenie sa a inovacie Digitalna gramotnost’ Kariéra a Zivot

kritické myslenie informa¢na gramotnost’ flexibilita a adaptabilita

a rieSenie problémov

kreativita a inovacie medialna gramotnost’ iniciativa a samostatnost’

komunikécia IKT gramotnost’ spologenska a interkultiirna
interakcia

spolupraca produktivita a zodpovednost’
vodcovstvo a zodpovednost’

Tabulka 1 Zrucnosti pre 21. storocie podla Fadela (2011)

Prvy subor zruénosti pre 21. storocie je kI'a€om k budicemu uspechu — tieto zruénosti
pomahaju ¢loveku stat’ sa samostatnym Vv procese celozivotného vzdelavania. V tomto duchu
Johnson opisal najdolezitejSiu zruénost’ pre 21. storo¢ie nasledovne: ,,je to td istd zrucnost,
ktord bude slizit ludom dnes, zajtra iV dalekej budiicnosti — schopnost ucit' sa* (Johnson,
2018). KedZe je nemozné predvidat’, aka bude budtcnost’ nasich sucasnych studentov, ulohou
ucitel’a nie je ,kopirovat’ a vkladat* svoje vedomosti do Studentov, ale ulah¢ovat’ im ich vlastné
udenie prostrednictvom komunikacie a rozvijania zruénosti kritického myslenia.

Druhy subor zruénosti pozostava z toho, ¢o je potrebné na vyhladanie, vyhodnotenie,
pouzitie a doplnenie informacii. V dne$nom svete by ulitel’ nemal sluzit’ ako hlavny zdroj
vedomosti. Ulohou ugitela je pomédct’ §tudentom v ich vlastnom vzdelavani, ked pracuji s
vSadepritomnymi informaciami, vyuzivajuc rozne média a technologie.

78



Lingua et vita 15/2019 EVA KASCAKOVA Didaktika a metodika

Treti stbor zru¢nosti obsahuje schopnost’ prispdsobit’ sa zmene, byt samostatny,
nezavisly, schopny komunikovat’ s ostatnymi v rdznych pracovnych timoch, produkovat
vysledky a prevziat za ne zodpovednost. Okrem toho je to aj schopnost' ovplyviiovat a
usmeriiovat’ ostatnych a byt’ zodpovedny vo¢i inym a celej komunite.

Podla Trillinga a Fadela (2009, s. 90) najucinnejsie nastroje ucenia, aké boli doteraz
objavené, su otazky a problémy — otazky a procesy, ktoré vedu k najdeniu odpovedi (veda) a
objavovaniu moznych rieSeni problémov (inZinierstvo). Z tohto dévodu by dne$né vzdelavanie
malo vyuzivat’ metddy zaloZené na rieSeni otazok a problémov.

Z uvedeného je zrejmé, Zze vicSina zrucnosti pre 21. storoCie je priamo spojend s
jazykovymi zru¢nostami. Uvodna veta americkych noriem pre vyu¢bu cudzich jazykov v 21.
storo¢i to jasne vyjadruje: ,,Jazyk a komunikdcia si v centre ludskej skisenosti* (ACTFL,
2015, s. 7). Preto je aj rozvoj tychto zru¢nosti uzko prepojeny s jazykovym vzdelavanim.

Odborny anglicky jazyk
Odborny anglicky jazyk je cielovo orientované jazykové vzdelavanie, ¢o znamend, Ze
Studenti maju konkrétny ciel’, ktory sa ma vyucbou dosiahnut’. Cielom V kurzoch odborného
anglického jazyka je naudit’ sa jazyk ako prostriedok na ziskanie inych vedomosti a zruénosti
alebo na vykonanie prace. Podl'a Smoakovej ide 0 vyucbu anglického jazyka zaloZeni na
realnych a aktualnych potrebach studentov, ktori musia uspesne vykonavat’ realne ulohy, ktoré
nesuvisia s absolvovanim kurzu anglického jazyka alebo sktSky. Vyucba je zaloZzena na
potrebach a zamerana na Glohy (Smoak, 2003, s. 27). Aby sme sa pozreli blizSie na posolstvo
tejto definicie, rozdelime ju do niekol’kych bodov:
» implicitne usmeriiuje ulitelov odborného jazyka na vykonavanie analyzy potrieb a
prispdsobenia kurzu tymto potrebam,
» zdoraziuje, ze jazyk bude sluzit’ ako prostriedok pri vykonavani realnych tuloh; t. j. uenie
sa jazyka nie je samo osebe kone¢nym ciel'om,
+ vyjadruje potrebu navrhnut kurz tak, aby napliiial skutoéné potreby, o je nie je to isté ako
uspesné absolvovanie testu.

V kontexte odborného anglického jazyka vyuCovaného ako sucasti nefilologického
terciarneho vzdelavania ,realne” potreby ludi vykonavajucich konkrétne pracovné tlohy z
definicie Smoakovej nemusia byt ,,aktualne®, ked’ze sa §tudenti v siCasnosti este len pripravuji
na svoje budice povolanie. To, Ze nie je zname, aké budu ich skutoéné pracovné miesta, ma
tiez priamy vplyv na zameranie kurzu. Paradoxne, konkrétny ciel' kurzu odborného jazyka,
ktory uz zo svojej podstaty ma byt zamerany na potreby, este nie je mozné presne Specifikovat’,
ked’Ze tieto potreby nie su uplne zname. Preto musi byt’ v terciarnom vzdelavani jeho zameranie
SirSie a menej Specifické ako napriklad v pripade firemnych kurzov prispdsobenych potrebam
T'udi, ktori uz realne vykonavaju konkrétnu pracu.

Dalsim otizkam tykajicim sa analyzy potrieb v terciarnych kurzoch odborného
anglického jazyka sme sa uz venovali na inom mieste a dospeli sme k nasledujiicemu zaveru: je
vhodné vykonat analyzu potrieb pouzitim informacii od tych zainteresovanych stran, ktoré su k
dispozicii v ¢ase pripravy kurzu, prispdsobovat’ kurz pocas celej jeho existencie na zaklade
spitnej vizby poskytovanej od Studentov aj z testovania a d’al$ich analyz a v neposlednom rade
aj pouzivat odhad zalozeny na znalostiach a sklisenostiach uéitel'a odborného anglického
jazyka (Kasc¢akova, 2015, s. 118).

Sulad zdkladnych komponentov vzdelavania

Ak sa vratime k definicii odborného anglického jazyka podla Smoakovej, mézeme sa
opytat’, pre¢o v nej bolo potrebné explicitne vyjadrit, Ze uspe$né absolvovanie skusky a
pouzivanie jazyka v redlnom Zivote st dve odlisné veci. Pre¢o by vobec existoval nejaky rozpor
medzi tymito dvomi aspektmi? V idealnom pripade by nemali existovat' Ziadne rozdiely.
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Napriek tomu, rozdiel medzi tym, ¢o je testované a o je potrebné, je pomerne bezny (ba ¢o
viac, aj medzi tym, ¢o je potrebné a ¢o sa vyuéuje). Je preto potrebné prehodnotit’ testovanie
tak, aby to, ¢o je testované, koreSpondovalo s potrebami identifikovanymi v analyze potrieb.

V skutoénosti ide 0 zosuladenie troch hlavnych zloziek vzdelavania: ¢o je potrebné, ¢o
sa udi a ¢o sa testuje. Ich rovnovahu vSak nemdZzeme chapat’ linearne, ani staticky. Pre ilustraciu
ich preto prirovndme k zonglovacim loptickdm — nie su statické a nemenné; v dynamickom a
neustale sa meniacom svete st dynamické aj ony (Obrazok 2).

Co je potrebné

OSNOVY
VYCHADZAJUCE
Z ANALYZ
Co sa testuje Co sa uéi
HODNOTENIE VYUCBA
VYCHADZAJUCE Z ZALOZENA NA
VYUCBY OSNOVACH

Obrazok 2 Stilad zdkladnych komponentov: Co je potrebné, co sa vyucuje a co sa testuje

Ak chceme €o najlepsie pripravit’ Studentov pre prax, je potrebné dosiahnut’ stilad medzi
tym1t0 zakladnymi komponentmi:
Co je potrebné: Vysledok dokladnej analyzy potrieb, ktora pokryva analyzu cielovych
potrieb, analyzu stcasnej situacie, ako aj analyzu situacie Studentov (porov. Hutchinson
a Waters, 1987, Dudley-Evans a St John, 1998, Westerfield, 2010) sa odraza
v kurikule/u¢ebnych osnovach. Identifikuje sa ciel’ vyu€ovania — jeho poZadované vysledky.
» Kurikulum zalozené na analyze potrieb by malo sluzit’ ako zaklad pre navrh osnov kurzu
a vysledna vyucbu, t.j. ¢o sa vyuluje. Pri navrhovani a implementacii kurzov by sa mali
pouzivat’ ¢o najautentickejSie materialy, najnovsie poznatky psychologie o tom, ako sa 'udia
ucia a ¢o najefektivnejsie metody a technoldgie.
* Napokon, vysledky vyuCovania a uCenia by mali koreSpondovat’ s tym, ¢o sa testuje
pomocou realistickych hodnotiacich tloh, ktoré zase ¢o najviac zodpovedaju tomu, ako
bude jazyk realne pouzivany v praxi, a tiez tomu, ¢0 bolo vyucované.

Sipky v smere hodinovych ruéiciek predstavuju postupnost’, v ktorej zvy&ajne tieto tri zakladné
zlozky nasledujt — jedna slizi ako zaklad pre d’al$iu. Testovanim sa ni¢ nekonéi, lebo mébze
odhalit’ nové potreby a tie ovplyvnia d’alSie osnovy, vyuc¢bu a testovanie a dynamicky cyklus
samotného kurzu pokracuje.

Vzdeldvaci proces v§ak nemusi byt jednosmerny. Preto sme pouzili aj Sipky v opa¢nom
smere. Sipky v oboch smeroch medzi tym, ¢o je potrebné a ¢o sa testuje, signalizuji, e potreby
by sa mali priamo odrazit’ v testovani, a to nielen pri sumativnom hodnoteni, ale aj priebezne
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pocas celého kurzu prostrednictvom formativneho hodnotenia, ktoré moze tiez odhalit’ nové
potreby. Sipka, ktora smeruje od toho, o sa testuje, Smerom k tomu, o sa uéi, signalizuje, ze
vyucba by sa mala zamerat’ na tie oblasti, ¢i zruCnosti, ktoré sa budi hodnotit. Existuje
niekol’ko javov suvisiacich s tymto smerom: priprava na test, washback efekt a spétné
planovanie. VSetkym z nich sa budeme este venovat'.

Rozdiely medzi potrebami, vyuébou a testovanim
Ako bolo uvedené vyssie, v idedlnom pripade by uéebné osnovy, vyucba a hodnotenie

mali zodpovedat’ skutoénym potrebam, ktoré vzdelavanie riesi. V pripade kurzov odborného

jazyka méze byt rozdiel medzi nimi spdsobeny mnohymi okolnostami, medzi ktoré patria

napriklad tieto:

* je tazké predpovedat’, aké pracovné miesta buda Studenti skuto¢ne vykonavat’; v skuto¢nosti
ich v si¢asnosti ¢asto pripravujeme na prace, ktoré este ani neexistuju,

» rbzne zameranie Studentov v ramci jednej skupiny; niekedy je tazké vytvorit homogénnu
skupinu z hl'adiska $tudijného programu/odboru,

» rOzne urovne znalosti anglického jazyka Studentov,

* r0zne $tyly a rychlosti ucenia sa,

* nedostupnost’ vhodnych materiélov,

* nedostatocna ¢asova dotacia predmetu,

* povinnost’ pouzivat’ test, ktory nie je schopny otestovat’ vSetky jazykové zrucnosti, a mnohé
dalsie.

Na dosiahnutie svojho ciela musi byt kurz zalozeny na dokladnej analyze potrieb, nie na
dostupnych uéebniciach. Dostupné uéebnice su zriedka naozaj vhodné pre konkrétny kurz,
schopni pripravovat si vlastné materidly. Vyuzivanie réznych médii, informacnych a
komunikaénych technoldgii a autentickych jazykovych vzoriek na vytvorenie vlastnych
cielenych vzdelavacich materidlov st zru¢nosti, ktoré dnesni uditelia potrebuju. Vlastne vsetky
zrucnosti pre 21. storocie st uzito¢né (ak nie nevyhnutné) aj pre ucitel'ov, aby navrhli, vyvijali a
realizovali kurzy prispésobené realnym potrebam studentov.

Pret'azeni alebo nedostatocne vnuitorne motivovani Studenti zvyc¢ajne myslia kratkodobo
a maju jeden ciel’ — absolvovat’. Casto to znamen4, Ze za uéelom ziskania titulu nasleduju cestu
najmensieho odporu. Zial, dosiahnutie poznania nie je tym, ¢o vedie ich pracu. Ak sa
sumativne hodnotenie Standardizuje a testuje iba konkrétne zruénosti, Studenti pozaduj, aby sa
vyucba zamerala prave na ne.

V minulosti naSe pracovisko vyucovalo odborny anglicky jazyk zamerany na
medzinarodny cestovny ruch na fakulte, kde bola povinnost' vsetky sksky vykonavat' iba
pisomne. To viedlo k paradoxu: budtci odbornici v oblasti cestovného ruchu, u ktorych sa da
predpokladat’, ze budi musiet’ komunikovat’ s klientmi hlavne ustne, neboli ochotni venovat’ sa
aktivitim zameranym na zdokonalenie rozpravania, lebo vedeli, Ze rozpravanie nie je sucast'ou
skusky. Podobne aj niektori uditelia v poslednom semestri pred skaskou upustili od aktivit
zameranych na rozpravanie a pouzivali materidly z predchadzajicich skusok ako hlavny
ucebny material, aby sa zabezpecilo, Ze Studenti budll dobre pripraveni na test. VysSie opisana
situacia je encyklopedickym prikladom pripravy na test a negativneho washback efektu.

Priprava na test a washback efekt

Testovanie je dolezitym krokom vo vzdeldvacom procese, pretoZe poskytuje potrebnu
spatnu vézbu s cielom zistit, ¢i bola vyucba efektivna a ¢i boli splnené vzdelavacie ciele.
Ovplyviiuje vysledné znadmky, preto posobi ako vonkaj$i motivator. Ak vSak pripravujeme
Studentov len na test, na§im hlavnym cielom je zvysit' ich testovatené vedomosti. Lahko sa
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stane, Ze vyucba sa zameria na memorovanie na ukor doékladného porozumenia, abstraktného
myslenia a tvorivosti.

Washback efekt je vplyv testovania na procesy vyucby a ucenia sa. Podl'a Browna ma
potencial byt pre u¢ebné osnovy vyucby jazykov bud’ poZzehnanim alebo ohrozenim, pretoze
dokaze ovplyvnit' kurz (z hladiska vyucby, obsahu, charakteristiky, alebo ¢asu venovanému
konkrétnej zrucnosti) (Brown, 2002, s.12). Ako vyjadrila Chengova, tomu, ¢o je hodnotené,
pripisujeme hodnotu a to potom vyucujeme (Cheng, 2000, s. 1). Tymto spésobom negativny
washback efekt narasa uéebné osnovy — to, ¢o bolo vytvorené ako nastroj testovania, sa stava
nastrojom vyucby. Namiesto toho, aby sa Studenti ucili pouZivat' jazyk, ucia sa 0 jazyku.
Vyucba sa obmedzuje na testovatené aspekty jazyka, ako su izolované gramatické javy
a jazykové jednotky, zatial’ ¢o sa ostatné dolezité sucasti komunikacie prehliadaji. Studenti sa
zdokonaluji v zvladani testovacich technik namiesto toho, aby sa zdokonalili napr. v
komunika¢nych stratégiach.

Na druhej strane by jazykova vyugba mohla vyuzivat pozitivnu silu washback efektu —
prehodnotenim a zmenou toho, ¢o u¢ime a ako testujeme a skoordinovanim tychto aspektov s
potrebami identifikovanymi v podrobnej analyze potrieb. Mozno problémom nie je to, ze
uditelia pripravuji $tudentov na test, ale to, Ze ulitelia potrebuju testy, na ktoré stoji za to
Studentov pripravovat’.

Testovanie pomocou autentickejSich uloh vo forme projektu alebo portfélia moéze byt
pouzité na komplexnejSie hodnotenie jazykovych znalosti a zrucnosti. Ak Studenti vedia, ze
hodnotenie bude vyuZzivat podrobné hodnotiace kritéria vysledkov, (napriklad deskriptory
jednotlivych schopnosti a zru¢nosti, ako SERR), pochopia, Ze ich priprava musi tiez obsiahnut’
toto vSetko. Takto sa priprava na test nelisi od pripravy na pracu, budtcu kariéru a zivot.

Ako moZeme vidiet, zruénosti pre 21. storo¢ie sa prekryvaju s tym, ¢o pozname uz
nieckol’ko desatrodi ako mékké zruc¢nosti. Mnohi vydavatelia ucebnic odborného anglického
jazyka integruju rozvoj makkych zru¢nosti do jednotlivych lekcii (napr. uéebnice obchodnej
angli¢tiny z britskych vydavatelstiev), ked'ze jazyk by sa nemal vnimat ako izolovany
fenomén. Napriek tomu, ak nema predmet dostato¢nu ¢asovu dotaciu, uéitelia maji tendenciu
vynechat' tieto Casti lekcii a zamerat sa namiesto toho na TlahSie testovatelné jazykové
kompetencie. Dede prisiel k zaveru, ze vdc8ina skisok netestuje zru¢nosti pre 21. storocie.
., Hodnotenia a testy sa zameriavajii na meranie plynulosti Studentov v réznych abstraktnych
rutinnych zrucnostiach, ale zvycajne neposudzujii ich stratégie pre odborné rozhodovanie
V pripadoch, ked’ sa Ziadny Standardny pristup nezdd vhodny “ (Dede, 2009, s.14).

Spétné plinovanie

Wiggins a McTighe (1998) spopularizovali obrateny pristup k planovaniu vyucby. Jeho
hlavnou myslienkou je eSte pred samotnym zaciatkom vyucby zacat’ s nastavenim ciel'ov, ktoré
chceme dosiahnut’, a hodnotenia, ktoré dokazuje, ¢i boli ciele dosiahnuté (obrazok 3).
Zodpoveda koncepcii, ktorti sme na obr. 3 naznacili Sipkami proti smeru hodinovych ruci¢iek —
postupujeme od toho, ¢o je potrebné cez to, ¢o je testované, k tomu, ¢o sa uéi.

Spitné planovanie pomaha vyhnit sa beznym problémom, ktoré vznikaji pri
zaobchadzani s u¢ebnicami, ako keby boli u¢ebnymi osnovami. Pri navrhovani akéhokol'vek
vzdelavania musime mat’ na paméti, ze ,,vyucha nemusi nutne sposobit naucenie (Uljens,
1997, s. 167), a preto by sme mali uplatnit’ r6zne nastroje a metddy, ktoré stavaju na motivacii a
angazovani Studentov.

Wiggins a McTighe d’alej rozvinuli tedriu spitného planovania do ramca Understanding
by Design (Wiggins a McTighe, 2005), v ktorom zd6raziuju, ze ucitelia by mali viest’
studentov k pochopeniu, nielen sprostredkovat’ poznatky. Ucitelia by sa mali zamerat’ na to, aby
okrem vyucéby doslo aj k nau¢eniu sa (a nie predpokladat’, ze ¢o odprednasali, to Studenti aj
vedia).
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1. Identifikacia
Zelanych cielov

2. Stanovenie \
prijatelnych
dokazov
3. Naplanovanie

ucebnych aktivit
a vyucby

Obrazok 3 Stupne spdtného planovania (Wiggins a McTighe, 1998, s. 18)

Ak je nasim cielom vzdelavanie, ktoré ma o najlepsie pripravit studentov na stale sa
meniaci pracovny trh, mali by sme zodpovedajucim spésobom zmenit’ aj hodnotenie. Znamena
to preorientovat’ sa od merania izolovanych poznatkov na meranie schopnosti Studentov
kriticky mysliet, skimat problémy, zhromazd’ovat’ informacie a uskuto¢fiovat’ informované,
racionalne rozhodnutia s pouzitim technoldgii. MéZeme suhlasit’ s postojom Partnership for
21st Century Skills (2007), ze takéto testovanie by malo davat realistické ulohy a akceptovat
ich rézne riesenia.

Oba typy hodnotenia — formativne aj sumativne hodnotenie (porov. OECD/CERI, 2008),
t. j. priebezné hodnotenie pocas vyucby, ktoré poskytuje spdtni vdzbu, a hodnotenie po jej
ukonéeni, sa pokladaju za relevantny ukazovatel’ toho, ¢i doslo k osvojeniu si uéebnej latky.
Okrem iného st nevyhnutné na optimalizaciu procesu vyuéby a uéenia sa.

Zaver

Ako ucitelia odborného cudzieho jazyka Vv terciarnom vzdelavani Casto Celime vyzve
umoznit® Studentom postupovat’ z réznych vychodiskovych bodov rdéznymi rychlostami a
stcasne ich pripravovat’ na skasky aj na budicu kariéru. Aby sme pripravovali §tudentov na
realny zivot, je potrebné harmonizovat’ tri hlavné komponenty vzdelavania: ¢o je potrebné, ¢o
sa uéi a Co sa testuje, ¢ize ucebné osnovy, vyucbu a hodnotenie. Dokladna analyza potrieb,
ktora zohladnuje stéasnu, cielovi, aj vzdelavaciu situaciu, ako aj potreby a poziadavky
vSetkych zainteresovanych stran, by sa mala uskutoénit’ pred vytvorenim oshov. Vzdelavanie
by malo byt’ postavené na najnovsich psychologickych a pedagogickych poznatkoch, vyuZivat
stcasné metodiky, zamerat’ sa na potreby identifikované analyzou, vratane zrucnosti pre 21.
storo¢ie a podporovat’ navyk celozivotného vzdelavania. Zavfsit ho ma hodnotenie, ktoré
meria splnenie cielov stanovenych na zaciatku — vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré boli
identifikované v analyze potrieb, precviené a osvojené pocas kurzu. Negativny washback efekt
testovania by mohol byt odstraneny navrhovanim testov, ktoré zodpovedaju tomu, ¢o je
skuto¢ne potrebné pre pracu, ktort mézu Studenti vykonavat’ v buducnosti. Aby hodnotenie
bolo validné a spolahlivé, malo by merat’ zruénosti a schopnosti, ktoré su délezité, nie tie, ktoré
st l'ahko testovatel'né. Nemali by sme Si cenit’ to, ¢o mozno merat’; mali by sme skor merat’ to,
¢o si cenime.
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