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DIE SPRACHLICHEN UND KULTURELLEN ASPEKTE VOM KONZEPT ,,ARBEIT*
IN DER RUSSISCHEN UND DEUTSCHEN KULTUR

LINGUISTIC AND CULTURAL ASPECTS OF "LABOUR" CONCEPT
IN THE RUSSIAN AND GERMAN CULTURE

TATIANA MOROZKINA

Abstract

This topic explores Linguistic and Cultural aspects of the concept "labour™ using the proverbs
and sayings in the two different language systems: German and Russian. While performing the
semantic interpretation of proverbs and sayings there were identified the basic notions that
make up the concept of "labour" in the Russian and German languages. Also there were
identified the social and cultural similarities and differences of the considered concept.
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Abstrakt

Die vorliegende Studie untersucht sprachliche und kulturelle Aspekte des Zentralberiffs
,,Arbeit” anhand der Sprichwdrter in zwei verschiedenen Sprachsystemen: im deutschen und
russischen. Als Forschungsschwerpunkte werden die forschenden Begriffe durch die
semantische Interpretation erlautert, die das Konzept "Arbeit" in der russischen und deutschen
Sprache aus dem Hintergrund fremder Kultur wahrnehmen lassen. Es wurde festgestellt, dass
sich das Konzept ,,Arbeit* in beiden Sprachen sowohl durch sprachliche und kulturelle
Ahnlichkeiten, als auch durch Unterschiede auszeichnet.

Schltsselworter: das Sprachbewusstsein, der nationale Charakter vom Wortschatz, Mentalitét,
das Individuum, das sprachliche Weltbild

Einleitung

In der modernen Linguistik ist der Begriff , Konzept“ ein Schlisselbegriff fur die
Beschreibung der sprachlichen Phanomene. Dazu wird der Begriff ,,Konzept* weit verbreitet in
verschiedenen Bereichen von Linguistik. Wie davon viele Untersuchungen und
wissenschaftliche Sprachbeschreibungen zeugen, ist der Begriff ,Konzept“ in manchen
aktuellen Bereichen von Linguistik aktiviert worden: in der Interkulturellen Kommunikation, in
Semantik und in der Kognitiven Linguistik, in Ethnolinguistik und Kulturlinguistik. Es sollte
jedoch beachtet werden, dass der Werdegang und Entwicklung vom Begriff ,,Konzept* in der
Wissenschaft direkt mit vielen Problemen verbunden sind (vgl. z. B. Malova, 2016;
Wierzhbicka, 2006).

Der Begriff ,,Konzept™ in der modernen Linguistik

Im Vordergrund steht das Problem vom Gebrauch des genannten Begriffs. Da dieses
Konzept internationalen Status hat, wird es in jeder nationalen wissenschaftlichen Gemeinschaft
auf unterschiedliche Weise verstanden, und daher hat es eine multikulturelle Interpretation. Wir
mdchten keinen Abriss zur Entwicklung von Auffassungen vermitteln, sondern die Konnotation
des betrachteten Begriffs in verschiedenen Sprachen deuten. Zum Beispiel, ,,conceptus* hat die
Bedeutung ,,im Prozess sein* im Lateinischen. Im Englischen kdnnen ,,Konzept* und ,,Begriff*
als Synonyme verwendet werden. Im Franzdsischen versteht man unter dem Begriff ,,Konzept*
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das, was die Organisation als Folge der diskursiven Tétigkeit erhadlt. Und in der russischen
Sprache gemaR der Meinung vom Kognitivisten V. Z. Demyankov, wurde der Begriff
»Konzept“ Anfang der 20er Jahre des vorigen Jahrhunderts eingefiihrt und bis die Mitte der
1970er Jahre am haufigsten als Synonym zum Begriff ,,Konzept” verwendet. Und erst spater
wurde die Bedeutung dieses Begriffs mehr verbreitet (4, S. 37). Zweitens wird die
Schwierigkeit dieses Begriffs durch die Undeutlichkeit seiner Grenzen hervorgerufen. Somit
werden in den letzten zehn Jahren einige Bereiche als Konzeptstudie im Rahmen des Begriffs
abgesondert — aus der Hinsicht der Kultur, Semantik und Sprachkultur. Solch eine
multidimensionale Konzeptstudie erdffnet bestimmt neue Forschungsmdglichkeiten, die die
Relevanz dieses Konzepts in der modernen Linguistik beweisen. Da der Begriff ,,Konzept* aus
dem Bereich der Fachsprache und zugleich der Gemeinsprache kommt, muss es aus der
vielseitigen Perspektive betrachtet werden. Und drittens bereitet einige Schwierigkeiten beim
Erlernen des Konzepts als einer linguistischen Einheit die Kombination mit &hnlichen
Bedeutungen (9, S. 60).

In der russischen Linguistik ist das oben erwahnte Herangehen zum ,,Konzept* aktuell,
die kontextuelle Kombination mit anderen Begriffen wird von den folgenden Termini
determiniert: ,,Konnotation*, ,,Sinn*“, ,,Kognition“. In manchen Forschungen kommt die
Verbindung solcher kontextgebundenen Begriffe, wie ,,kognitives Konzept*“ und
,-kulturlinguistisches Konzept* vor (9, S. 62). Wir gehen davon aus, dass die vorliegende
Forschung dem Problem der Untersuchung vom Kkulturlinguistischen Konzept ,,Arbeit” in zwei
verschiedenen Sprachsystemen gewidmet ist: Im Deutschen und Russischen scheint es die
Definition vom Konzept als eine mentale Einheit in der Systemanalyse von Karassik (???)
vorwiegend zu sein, die als eine bedingte geistige Einheit betrachtet wird und auf die
umfassende Studie der Sprache, Kognition und Kultur gerichtet wird. Das Zusammenwirken
des sprachkulturellen Konzepts mit der Sprache, mit dem Sprachbewusstsein und Kultur I&sst
sich folgenderweise formulieren:

1. Sprachbewusstsein (liegt im Raum der Kognition);

2. Kultur bestimmt das Konzept (d. h. Konzept ist eine mentale Projektion von
Kulturelementen);

3. Sprache und Rede werden als Bereiche des Konzepts betrachtet (5, S. 65).

Der Unterschied vom kulturlinguistischen Konzept liegt vor allem in seiner geistigen
Natur. Das Konzept liegt genau im mentalen Raum der Einheit von der Sprache und Kultur, im
Sprachbewusstsein, wodurch der sprachkulturelle und zugleich auch kognitive Charakter der
Forschung gepragt wird.

Die innere Struktur vom Konzept

Der Meinung von Karassik (5, 2002) nach bildet das Zentrum des kulturlinguistischen
Konzepts im Gegensatz zu anderen mentalen Einheiten immer einen grofen Wert. Aus dieser
Hinsicht fordert das Konzept die Untersuchung der Kultur und der Kultur liegt das Prinzip vom
Wert zugrunde (5, S. 77).

In der Regel bilden den Kern vom Konzept die fiir die Muttersprachler mehr aktuellen
Phédnomene oder Assoziationen, die weniger aktuellen kommen zur Peripherie, dass lasst zur
Schlussfolgerung fihren, dass das Konzept keine sichtbaren klaren Grenzen hat. Je weiter weg
vom Kern des Konzepts die Assoziationen liegen, desto weniger sind sie gebrduchlich im
Sprachraum dieses Konzepts.

Das kulturliguistische Konzept ist sowohl dem Gruppenbewusstsein, wie auch dem
individuellen Bewusstsein eigen. Die verschiedenen Elemente, die dabei im gruppen- und
individuellen Bewusstsein fehlen, dirfen in die Struktur des betrachteten Konzepts nicht
inbegriffen werden. In diesem Sinne sondert Stepanov die sogenannten Schichten ab, die als
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getrennte Konzepte in verschiedenen GréRen und nicht als einzelne Komponenten betrachtet
werden sollen (8, S. 45).

Ausgehend von der Auffassung von Stepanov, werden die aktiven und passiven
Schichten des Konzepts unterschieden. Die aktive Schicht ist ein nationales Konzept und die
passive Schicht kann als Bestandteil der Konzeptsphare von verschiedenen Subkulturen
angesehen werden, d.h. die innere Form des Konzepts. Anders gesagt spiegelt die passive
Schicht Merkmale wider, die nur fur bestimmte Gruppen von Medienkultur relevant sind (8, S.
45).

Es gibt viele Moglichkeiten, Die Charakteristika des Konzepts aufzunehmen. Das
ermdglicht eine Reihe von Spracheinheiten: Lexeme, Wortverbindungen, Phraseologismen,
Séatze. Die Appellfunktion I&sst sich durch Morpheme realisieren, bzw. durch Diminutive im
Russischen Mama, mamulechka, mamotschka, mamaschka, mamusja, mamusjonok, im
Deutschen - Mutti, Mama zur Bezeichnung des gleichen Konzepts ,,Gite*. Es kann auch mit
Hilfe von Wortformen, zum Beispiel von Verbformen vermittelt werden: z. B. ,,rumhangen* =
sich aufhalten.

Bei der tiefen Studie vom kulturlinguistischen Konzept aus der Perspektive der Semantik
ist die Auffassung von Vorkatschev von Bedeutung. Nach Meinung von Vorkatschev
konstruieren semantische Merkmale des Konzepts das lexikalisch — semantische Paradigma und
zugleich bilden sie sein Begriffssystem, sowie auch die semantischen Merkmale der
kulturlinguistischen, ethnosemantischen Herkunft sind mit der Mentalitat der Muttersprachler
mit der Mentalitdt des nationalen Individuums verbunden (2, S. 272).

Im Rahmen unserer Forschung aus der kulturlinguistischen Hinsicht wird das Konzept
»Arbeit” aus der Perspektive der kulturnationalen Mentalitét betrachtet, da der Begriff ,, Arbeit*
durch die Nation in erster Linie gekennzeichnet ist, selbst von Menschen, die einen Teil davon
machen, und sich ihre Einstellung zur Arbeit dufern. Zum Beispiel zeugt das russische
Sprichwort ,,Arbeit bringt Gesundheit und Glick* vor allem von der Einstellung zur Arbeit aus
dem Hintergrund der russischen Kultur. Die vorstehenden Ausfiihrungen sind mit der Theorie
von W.von Humboldt Gber die sogenannte ,,Geist der Nation“ verbunden, die in der Sprache
einer Nation ihre Reflexion verwirklichten (3). Diese Idee zeigt sich in den philosophischen
Werken von Wittgenstein, der die Grundprobleme auf dem Gebiet der Philosophie durch das
Zusammenwirken der Sprache und der Welt zu lésen versuchte. Insbesondere glaubte
Wittgenstein, dass die Sprache die Welt widerspiegelt, weil die logische Struktur der Sprache
der ontologischen Weltstruktur gleich ist (1).

Kulturlinguistische Besonderheiten vom Konzept ,,Arbeit” im deutschen und russischen
sprachlichen Bewusstsein

Einen Ansatzpunkt fir das Zusammenwirken der Sprache und Kultur stellt das
Individuum als Tréger von Kultur und Sprache. Die Sprache fordert die Verbalisierung der
Gedankenreihe, sowie auch die mentale Einstellung zu verschiedenen Phdnomenen. Die
Sprache ist die Widerspiegelung des sogenannten Weltbildes und die Kultur wird dabei als
Hintergrund betrachtet. Der Mensch als Tréger der nationalen Mentalitét treibt gemeinsame
Aktivitdten mit den anderen Mitgliedern der nationalen Gemeinschaft (6, S. 20). Diese
Mentalitat ist durch die Sprache ausgedriickt. Die Sprache vermittelt den Zugang zu den
mentalen Denkstrukturen eines Individuums und dadurch entdeckt das Individuum sich selbst.

Unser Forschungsschwerpunkt erzielt die komparative Analyse vom Konzept Arbeit in
ganz verschiedenen Sprachsystemen, die durch die interkulturelle Opposition Russisch-Deutsch
vertreten ist. Die Ergebnisse der Analyse lassen zur Schlussfolgerung Uber die nationalen und
kulturellen Besonderheiten kommen, erldutern das untersuchende Konzept ,Arbeit“ aus der
Hinsicht der interkulturellen Perspektive. Beim Vergleich von russischen und deutschen
Sprichwortern mit dem allgemeinen Konzept ,Arbeit“ war es moglich, die mentale
Reprasentation von zwei Kulturen zu jedem der Themengruppen zu identifizieren.
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In der ersten Gruppe von russischen und deutschen Sprichwértern Arbeit und Geduld ist
die Einstellung der Angehorigen fremder Kulturen dargestellt. Sprichworter in zwei
verschiedenen sprachlichen Weltbildern zeugen davon, dass Geduld immer lobenswert ist, es
symbolisiert Ehre und Respekt. Der Bedeutung nach sind diese Konzepte in beiden Sprachen
positiv und haben das gemeinsame Konzept Arbeit ist Ehre. In der néchsten thematischen
Gruppe Arbeit als Garantie fir Gesundheit spiegeln sowohl russische, als auch deutsche
Sprichwdrter eine eindeutige gleiche Idee wider. Aus diesem Grund kann die Einstellung zur
Arbeit folgendermafen formuliert werden: ,,Arbeit ist ein Zeichen von Gesundheit*. Dabei
kann im deutschen mentalen Bild die Faulheit als Krankheit, manchmal als Siinde
wahrgenommen werden.

Einige von den russischen Sprichwortern kdnnen auch eine negative Konnotation in
Bezug auf die Gesundheit beweisen. Das l&sst sich dadurch erkldren, dass die Arbeit als eine
schwere Aktivitat wahrgenommen wird, die manchmal sogar Krankheit und viel Miihe fordert:
Von der schweren Arbeit fallen sogar die Pferde, bis zum Tod arbeiten. Darin liegt der einzige
Unterschied bei der Forschung des Konzepts ,,Arbeit* in den betrachteten fremden Kulturen.

Sprichworter der ndchsten Gruppe Arbeit als Prozess haben eine unterschiedliche
mentale Darstellung im russischen und deutschen sprachlichen Weltbild. Das Verhalten zur
Arbeit in beiden Kulturen ist ganz anders. Laut der russischen Kultur wird die Arbeit als
,,Arbeit ist vor allem* identifiziert. Die Arbeit tritt als Pflicht auf. Der Semantik folgender
Sprichworter zugrunde liegt der soziale und historische Hintergrund: Arbeite soviel, bis Korn
auf dem Feld ist. Lass Spiel und gehe zum Ackerfeld. Die Arbeit bringt Ernéhrung, die Faulheit
— Not. In den mentalen Denkstrukturen von Deutschen wird die Arbeit als ein positiver Prozess
begriffen und ruft angenehme Geflihle hervor. Die deutschen Sprichwoérter lauten: Arbeit ist
Wiirze des Lebens.

Die Sprichworter der Gruppe ,,Ergebnis der Arbeit* machen ganz deutlich die
Unterschiede in beiden Sprachen und Kulturen. Es sei zu betonen, dass in der russischen Kultur
Schluss und Ergebnis der ausgefiihrten Arbeiten von Bedeutung ist. Fir das russische Volk
bedeutet das Ergebnis die Bewertung der getanen Arbeit, dabei ist die Rechtzeitigkeit von
Bedeutung. Z. B.: Nach getaner Arbeit ist gut ruhen. Fleif bricht Eis. Im deutschen
Bewusstsein wird vor allem Wert der Arbeit akzipiert, dann kommt die Belohnung. Die
nachfolgenden Lexeme kénnen das erlautern: wunderbare Sprossen, stiRe Frucht, Ehrfurcht.

In dieser Hinsicht deutet Wierzbicka auf die lexikalische und pragmatische
Konfrontation von fremden Kulturen hin (15). In der Gruppe Arbeit und Erholung steht die
mentale Darstellung in zwei verschiedenen Kulturen miteinander im Einklang. Der Konnotation
nach fallen Sprichworter in beiden Kulturen zusammen: Rest muss verdient werden, Erst die
Arbeit, dann das Vergnugen, Erst die Arbeit, dann das Spiel, Nach getaner Arbeit ist gut ruhen.

In der folgenden Themengruppe Arbeit und Geld (die ist der thematischen Gruppe Arbeit
und Belohnung der Konnotation nach sehr dhnlich) spielt die finanzielle Belohnung bei der
kulturellen und sprachlichen Forschung vom Konzept Arbeit eine grope Rolle und dadurch wird
auch das Verhalten zu Geld von Vertreten fremder Kulturen gezeigt. Die mentalen
Darstellungen in diesem Bereich fallen nicht zusammen. Solcherweise zeichnet sich die
russische Kultur dadurch aus, dass der Lohn flr die Arbeit nicht immer gleichgemessen wird.
Die russische Kultur verfugt tber die Sprichworter, die keine positiven Ergebnisse der Arbeit
zum Ausdruck bringen: Durch die harte Arbeit verdient man keinen Palast. Fur die Deutschen
bedeutet die Belohnung den gerechten Wert der gemachten Arbeit und hat eine positive
Bedeutung: Wie die Arbeit, so der Lohn. Jeder Arbeiter ist seines Lohnes wert.

Die letzte Gruppe Arbeit und Gott ist vor allem aus kultureller und sozialer Hinsicht
wichtig flr die Forschung. Die Sprichwdrter der genannten Gruppe vermitteln die mentale
Hinsicht von den Angehorigen fremder Kulturen zum Gott bei der Arbeit. Die kulturelle
Einstellung beider Nationen ist mehr gleich, als verschieden, Herr Gott wird als Helfer, der
sogenannte Schutzherr gekennzeichnet:
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Tab. 1: Die Konfrontativen Beziehungen vom Konzept ,,Arbeit“ im deutschen und russischen
sprachlichen Kulturraum der thematischen Gruppen

Thematische

Sprichworter

Sprichworter

%

2. Bitten und bieten steht frei.
3. Arbeit ist des Lebens Wiirze.
4. Arbeit ist kein Hase,

lauft nicht in den Wald.

5. Dem schlechten

Avrbeiter ist jedes Beil zu
stumpf.

6. Der Mensch ist zur
Arbeit geboren, wie der
Vogel zum Fliegen.

7. In geschickten Handen
Avrbeitet jedesWerkzeug

gut.

8. Viel’ Hand’ machen mit
der Arbeit bald ein End’.

9. Von groRer Arbeit
sterben die Pferde.

10. Wer nicht arbeitet,
begeht keine Fehler.

11. Wie das Essen, so die
Arbeit.

12. Willst du nicht mit der
Feder schreiben lernen, so
schreib’ mit der Mistgabel.
13. Dem Meister ist keine
Arbeit zu schwer.

14. Um FleiR und Mihe gibt
Gott Schaf und Kiihe.

15. Die Arbeit ist kein
Falke, fliegt nicht fort in

cipoc He Oeja.

3. Pabora — npunpasa
KHU3HU.

4. Pabora He 3as11 — B JIeC HE
yOeKHT.

5.V mioxoro paboTHHKA
000 TOTIOP CITUIIKOM
TYIIOM.

6. HestoBeK pOKACH ISt
paboTHI, Kak MTUIA IS
noJjera.

7. B HCKYyCHBIX pyKax

KaX bl HHCTPYMEHT
Xopomo paboraer.

8. MHoro pyk ObIcTpO
3aKoHYaT padory.

9. Or TspKeNnoi paboTh
JIOMIAN CIOXIIH.

10. Kto He paboTaert, TOT HE
COBEPIIAET ONTHOOK.

11. Kakosa exa, TakoBa
pabora.

12. Eciii He XOYeIlb YIUThCS
MUCATh IEPOM, TO TTHIIIH
BUJIAMH JIJISI HABO3A.

13. leno mactepa Goutcsl.
14. Be3 Tpyna He BBIHEIIb U
PBIOKY M IpyZa.

15. PabGoTa He COKOII, B JIEC
HE YJICTHUT.

Gruppe aus der deutschen Kultur aus der russischen Kultur
1. Arbeit 1. Ohne Fleip kein Preis. 1. bes tpyna He BorTamuimbs 1 | 8.2%
und 2. Fleif bricht Eis. PBIOKY U3 TIpy/a.
Geduld 3. Kunst und Lehre gibt Gunst 2. Tepuienue u Tpyx Bce
und Ehre. HepeTpyT.
4. Geduld und Fleif bricht alles | 3. Yuenue na Tpya k cinase
Eis. BEJIYT.
5.Ubung macht den Meister. 4. TeprieHue 1 pHUIIe)KaHNE
MPOPYOSAT JIF0OOH Jie.
5. [ToBTOpEHNE — MaTh
YUCHHSI.
2. Arbeitals | 1. Nach Faulheit folgt 1. 3a JieHbIO ClieyeT 1.4%
Garantie fur | Krankheit. 00J1e3HB.
Gesundheit
3. Arbeitals | 1. Auf den ersten Schuss fallt 1. TlepBblit GMH KOMOM. 25%
Prozess keine Festung. 2. ITonpITKA HE TBITKA, a
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den Wald.
4. Ergebnis | 1. Rufe nicht «Hase» bisdu ihn | 1. He rosopu «rom», noka ve | 8.2%
der Arbeit | im Sacke hast. HEPETPBITHELID.
2. Wo Arbeit das Haus bewacht, | 2. Tyna, rae pabora
kann Armut nicht hinein. OXpaHseT IOM, HyK/Ia He
3. Wo sich die Liebe zur Arbeit | Boiizer.
gesellt, da erblihen Acker und 3. Boust 1 TPy AMBHBIE
Feld. BCXOJBI JAI0T.
4. Arbeit hat bittere Wurzel, 4.Y paboTbl rOpbKHI
aber siiBe Frucht. KOPEHB, HO CIIaJIKUH IO,
5. Arbeitsschweil} an Handen
hat mehr Ehre, als ein goldener | 5. Pabounii not Ha pykax
Ring am Finger. MoYeTHEee, YeM 30JI0TOE
KOJIBITO Ha MAITBIIE.
5. Arbeit 1.Erst die Arbeit, dann das 1. CHavana pabota, 3aTeM 8.2%
und Vergniigen. YIOBOJILCTBHE.
Erholung 2. Erst mach dein Sach, dann 2. CHavana cuenait cBoé
lach! JIEN0, TIOTOM BECEIIUCH!
3. Erst die Arbeit, dann das 3. Jleny- BpeMs, moTexe-yac.
Spiel. 4. Jlyuie XOpoIIo OT/AbIXaTh,
4. Besser gut ausruhen als YeM IJI0XO0 paboTarts.
schlecht arbeiten. 5. Ha omHoro paboratoriero
5. Ein Arbeiter muss zwei — JIBa TIPa3HYIOMIHX.
Feierer haben.
6. Arbeit 1. Schmutzige Arbeit, blankes 1. I'psi3Has pabora — 4ucTHIE 10%
und Geld Geld. JIEHBIH.
2. Wie die Arbeit, so der Lohn. 2. KaxoBa 3apiuiara, TakoBa
3. Jeder Arbeiter ist seines u pabora.
Lohnes wert. 3. KakoB pabOTHHK, TaKOBa
4. Von Arbeit wird man €My M IUIaTa.
nicht reich. 4. Ot paboThl OOraThIMH HE
5. Arbeit ist bei Armut CTaHOBSITCS.
gut. 5. Pabora xopouia npu
OCTHOCTH.
7. Arbeit 1. Was du heute kannst 1. To, 0 ueM MOXKeIb 15%
und Faulheit | besorgen, das verschiebe nicht MOXJIONOTATh CEroJIHs, He
auf morgen. nepeKIIaibiBail Ha 3aBTPA.
2. Faule Leute haben die meiste | 2. Y nenuBsix mroeit
Arbeit. GOJIbILE BCETO PAOOTHI.
3. Morgen, morgen nur nicht 3. 3aBTpa, 3aBTpa, TOJLKO HE
heute sagen alle faulen Leute. CETOJIHSI, TOBOPSAT BCE
4. MiRiggang ist aller Laster JIEHUBBIE JIFOIH.
Anfang. 4. Be3znenbe — HAYAJIO BCEX
5. Dem Faulpelz geht die MIOPOKOB.
Arbeit von der Hand wie 5. Y nonpips pabota oT pyK
das Pech von der Wand. OTCTaeT, Kak CMOJIa OT
6. Die sich auf Faulheit CTEHBI.
legen, gehen einer 6. Kto monpyxwuics c
traurigen Arbeit entgegen. JICHBIO, TOT MJET Ha paboTy ¢
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7. Wer der Arbeit zusieht,
wird davon nicht miide.

8. Wer die Arbeit hat und
sich nicht driickt, der ist
verrickt.

9. Wer nicht richtig faulenzen
kann, kann auch

nicht richtig arbeiten.

Hevyabio.
7. Kto cmoTpuT Ha pabdoTty
[mpyrux], TOT OT 3TOTO HE
yCTaHer.

8. Tor, y Koro ects padboTa, u
KTO OT HEe HE OTJIIHUBAET, Y
TOTO HE BCE JA0MA.

9. Ko He ymeer oT aymu
JICHUTBCS, TOT HE YMEET U
X0pomo paboTaTsk.

geholfen.

3. Morgenstunde hat Gold im
Munde.

4. Die Arbeit ist unser, das
Gedeihen — Gottes.

HE TIJIOIIAMN.

3. Ko paHo BcTaér, Tomy
Bbor naér.

4, PaboTa — mis Hac,
nporBeranue — i bora.

8. Arbeit 1. Nur wer arbeitet, soll essen. 1. Tonpko TOT, KTO paboTaer, 18%
und 2. Fleip bringt Brot, Faulheit JIOJDKEH €CTh.
Belohnung | Not. 2. Tpyn npusHocHT xJ1e0, a
3. Wer nicht arbeitet, soll auch JICHb HYXXIY.
nicht essen. 3. K10 He paboraer, TOT HE
4. Arbeit bringt Brot, Faulenzen | ecr.
Hungers not. 4. Tpyn npuHOCHUT XJ1e0,
5. Arbeit macht das Leben si. | mens — romoz.
6. Arbeit gewinnt Feuer 5. PaGora fenaeT )Xu3Hb
aus Steinen. CITaJIKOIA.
7. Arbeit lehrt, wie man 6. Tpyn moObIBaeT OroHb U3
gegen Not sichwehrt. KaMHeH.
8. Arbeit ohne Vorteil 7. Pabora yuur, Kak
wird sauer. 3alIUTUTHCS OT HYKJIBI.
9. Dem Arbeiter ein Brot, 8. Pabora Ge3 BbIroabl
dem Feierer zwei. CITUIIIKOM TSDKEJIa.
10. Der eine hat Arbeit 9. PaGoTHuKY 0/Ha OyXaHKa
Und Fleif3, der andre xJe6a, TUPYIOIIEMY — JIBE.
Nutzen und Preis. 10. V oanoro pabota u
ycepaue, y Ipyroro BEIT01a
1 TIPEMHSL.
9. Arbeit 1. Dem Arbeiter hilft Gott. 1. Bor moMoraer TpyKeHHKY. 6%
und Gott 2. Hilf dir selbst, so wird dir 2. Ha bora Hazeiics, a cam
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Kulturlinguistische Ahnlichkeiten und Unterschiede vom Konzept ,,Arbeit“ in den deutschen
und russischen Denkstrukturen

/

Wert der Arbeit

Glick, Gewirz Eine gute Strafe durch die

des Lebens Belohnung Arbeit Mot ohne Arbeit

Abb. 1: Interkultureller VVergleich von Fraseologismen

Schlussfolgerungen

Die Ergebnisse der Analyse weisen darauf hin, dass die Mentalitdt des Konzepts
»Arbeit® durch die folgenden Wortverbindungen im russischen sprachlichen Bewusstsein
ausgedriickt wird: Arbeit ist eine Ehre; Arbeit ist zuerst; Rest muss verdient werden; Geld
garantiert nicht immer Gliick, Faulheit verursacht Not. Im Rahmen der kulturlinguistischen
Forschung treten kulturelle Werte einer bestimmten Nation durch das so geistige Kulturkode (7;
S. 165). Die deutsche Mentalitat wird durch folgende Schlisselwdrter gekennzeichnet: Arbeit
ist Ehre; Arbeit ist Gewlrz des Lebens; Ergebnis der Arbeit ist eine gute Belohnung; Rest muss
verdient werden; Wie die Arbeit, so der Lohn; Arbeit bringt Brot; Gotteshilfe bei der Arbeit.
Das Sprachmaterial verdeutlicht, dass im deutschen Bewusstsein eine ganz positive Einstellung
zur Arbeit vorliegt ist. Was das Sprachbild von Russen angeht, tritt eine sowohl positive, als
auch negative Einstellung dazu auf. Es lasst sich durch die Unterschiede in beiden Kulturen
erklaren. Diese kulturellen Unterschiede sind sprachlich markiert, dabei wird der Kern und
Peripherie des Konzepts festgestellt. Der Kern des Konzepts ,Arbeit“ bilden die folgenden
Begriffe: Ehre, Fleif, harte Arbeit. In der Peripherie des Konzepts im russischen Bewusstsein
herrschen folgende Paraphrasen: Arbeit — Brot, Arbeit — Gott, ohne Arbeit — Not. Der Kern des
geforschten Konzepts in der deutschen Denkstruktur I&sst sich durch die genannten Begriffe
charakterisieren: Respekt, Ehre, Wohl, Gliick. Die Peripherie enthalt sinnvolle Lexeme: Wert,
Ergebnis menschlicher Aktivitat, Lohn.

Zusammenfassend sei festgestellt: Die Angaben der komparativen Analyse vom Konzept
"Arbeit" im russischen und deutschen sprachlichen Welthild zeigen, dass diese Kulturen
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Gleichheit, bzw. Ahnlichkeit und auch Unterschiede in ihren Ansichten auf einem einzigen
sprachlichen Phanomen aufweisen, aber das Wichtigste ist, dass jede Kultur ihre eigenen feinen
psychischen Besonderheiten hat. Abschliefend wollen wir darauf hinweisen, dass die
Sprichworter, die das Konzept Arbeit im Russischen und Deutschen enthalten, ganz genau die
Kulturwerte in beiden Kulturen stellen und dadurch markieren sie ganz deutlich feine kulturelle
und sprachliche Besonderheiten des forschenden Konzepts.
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